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Публичное акционерное общество «Газпром»
(ПАО «Газпром»)

20 г No 

РЕШЕНИЕ УЧАСТНИКА
Общества с ограниченной ответственностью «Газпром информ»

Публичное акционерное общество «Газпром», являясь единственным 
участником ООО «Газпром информ», на основании статей 33 и 39 Федерального 
закона «Об обществах с ограниченной ответственностью» и Устава 
ООО «Газпром информ»

ПРИНЯЛО РЕШЕНИЕ:

Утвердить прилагаемые изменения в Кодекс корпоративной этики 
ООО «Газпром информ», утвержденный решением Участника ООО «Газпром 
информ» от 05 сентября 2022 № 293.

Заместитель Председателя Правлени
По доверенности
от 01 апреля 2024 № 01/04/04-196д

00 11034288677
N- 418 
от 25.12.2024 00:00

00 11034288677



УТВЕРЖДЕНЫ 
решением участника 

ООО «Газпром информ»

от « 2(к^г. №

Заместитель Председателя 
Правления ИДО «Газпром»

____  __ ЕТЛ. Илюхина 
по доверейи зти от 01 апреля 2024 г. 

№ о 1/04/04-196д

ИЗМЕНЕНИЯ 
в Кодекс корпоративной этики ООО «Газпром информ», 

утвержденный решением Участника ООО «Газпром информ» 
от 05 сентября 2022 № 293

В статью 6 «Подарки» внести следующие изменения:
1. Абзац 4 изложить в следующей редакции:
«Общество ограничивает возможность вручения и приема подарков.».
2. Дополнить новым абзацем 5 следующего содержания:
«Руководителям, работникам и представителям Общества 

и подконтрольных Обществу юридических лиц не разрешается дарить 
и получать внутригрупповые корпоративные подарки (подарки от руководителей, 
работников и представителей Общества и подконтрольных Обществу 
юридических лиц). Исключением являются допускаемые на основании 
отдельных решений Общества подарки, связанные с юбилейными датами, 
а также программы лояльности, образовательные, культурные программы, 
специальные условия участия в мероприятиях и пр., реализуемые 
через цифровые сервисы и ресурсы Общества и подконтрольных Обществу 
юридических лиц.».

3. Абзацы 5-12 считать абзацами 6-13 соответственно.
4. Абзац 11 изложить в следующей редакции:
«Ограничения на прием подарков, установленные настоящим Кодексом, 

не распространяются на отношения работника с дарителем, основанные 
на очевидных отношениях семейства (подарки родителей, детей, супругов) 
или иных близких отношениях личного свойства, имеющих место 
вне зависимости от работы в Обществе.».




